


RAD JE IZUZETNO VAZNA SPOSOBNOST LIUDI, TO JE SURSISHODNA I | SVESNO ORGANIZOVANA
DELATNOST LJUDI, RADI POSTIZANJR NEKOG KORISNOG EFEKTA, KOJIM SE MOZE ZADOVOLIITI ODREDENA
VRSTA SOPSTUENIH ILI KOLEKTIUNIH POTREBA.

OBLICI RADA:
GRUPNI RAD
INDIVIDUALNI RAD
KVALIFIKOVANI RAD ( JE TERMIN ZA RAD ZA KOJI JE POTREBNO SPECIFICNO SKOLOVANJE) ‘
PREKOVREMENI RAD £
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PRAVO NA RAD JE ZRGARANTOVANO USTAVOM SRBLJE | TO U DELU KOJI SE ODNOSI NA LIUDSKA PRAVA |
SLOBODE, CLAN 60 USTAVA NASE REPUBLIKE.

USTAV JEMCI PRAVO NA RAD, U SKLADU SA ZRKONOM.
SVAKO IMA PRAVO NA SLOBODAN IZBOR RADA.
SVIMA SU, POD JEDNAKIM USLOVIMA, DOSTUPNA SUA RADNA MESTA.

SUAKO IMA PRAVO NA POSTOVANIE DOSTOJANSTUR SUOIE LICNOSTI NA RADU, BEZBEDNE | ZDRAVE USLOVE

RADA, POTREBNU ZASTITU NA RADU, OGRANICENO RADNO VREME, DNEUNI | NEDELINI ODMOR, PLACENI

GODISNJI ODMOR, PRAVICNU NAKNADU ZA RAD | NA PRAVNU ZASTITU ZR SLUCA) PRESTANKA RADNOG :
ODNOSA. NIKO SE TIH PRAVA NE MOZE ODRECL. ¥

ZENAMA, OMLADINI | INVALIDIMA OMOGUCGUIU SE POSEBNA ZASTITA NA RADU | POSEBNI USLOVI RADA, U ~
SKLADU SA ZAKONOM.
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ZA ZAPOSLENE JE OVO BITNO DA ZNAJU SPOMENUTE ODREDBE I1Z SLEDEGIH RAZLOGA: ZAKLIUGIVANJE BILO
KAKVOG SPORAZUMA ILI DAVANJE IZJAVA KOJE BI SADRZALE ODRICANIE OD SVOJIH PRAVA NE BI

PROIZVODILO NIKAKVA PRAUNA DEISTVA. OVAKAV SPORAZUM ILI IZJAVA BI BILI NISTAVNI, ODNOSNO,
NEVAZECI.

DAKLE UKOLIKO VAS POSLODAVAC PRIMORA DA PRIHVATITE NEKE USLOVE RADA KOJI NISU U SKLADU SA

USTAVOM SRBIJE, TO BI BILO PROTIVZAKONITO I U TOM SLUCAJU MOGLI BISTE SE OBRATITI NADLEZNIM

ORGANIMA PRAVOSUDA, NAKON CEGA BI SVE TE ODREDBE NAMETNUTE OD STRANE POSLODAVCA BILE 3
UKLONJENE! NE ODRICITE SE SVOJIH PRAVA! 7




0SIM OSNOUNIH ODREDBI NASEG USTAVA, POSTOJI | ZAKON 0 RADU.

NJIME SU PRAVA OBAVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA UREDUJU U SKLADU SA
RATIFIKOVANIM MEDUNARODNIM KOEFICLJENTIMA.

PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA UREDUJU SE | KOLEKTIVNIM UGOVOROM, A
PRAVILNIKOM O RADU, ODNOSNO UGOVOROM 0 RADU SAMO KADA JE TO OVIM ZAKONOM ODREDENO.

ZAKON JE OBJAVLIEN U , SLUZBENOM GLASNIKU ", BR. 24/2003, 61/2005 1 54/2009. VIDI: ZAKLIUCAK ~
US RS, 1 U BR.190/2005 - 22/2011-26.




UVREMENU ENORMNE NEZAPOSLENOSTI U ZEMLII, KADA SMO PO STOPI NEZAPOSLENOSTI PRVI U EVROPI,
OTVARA SA MOGUCNOST ZA EKONOMSKO ISKORISCAVANIE ZAPOSLENIH.

VEC POSTOIE smf:nuw GRADEVINSKIH RADNIKA KOJI SU SE JAVILI ZA RAD U DRUGIM IIRi!WAMA GDE SU
BILI U POLOZAJU ZRTAVA TRGOVINE LIUDIMA, BEZ NAKNADE ZA RAD, BEZ DOKUMENATA | SLICNO.

URSTA EKONOMSKOG ISKORISCAVANIA JE | ZRPOSLIAVANIE LIUDI NA KRATAK PERIOD OD NEKOLIKO MESECI, BEZ
ISPLACIVANIA ZRRADE A ZATIM | ZRATVARANIE FIRME NAKON ISTEKA OVOG ROKA | OTVARANJE DRUGE FIRME. TIME
POSLODAVAC USKRAGUJE ZAPOSLENIMA SVAKU MOGUCNOST DA NAPLATE SVOJE ZARADE. ZAPOSLENI, KOJI SU
OCAJNI JER NEMAJU POSLA | NADE, DOVEDENI SU U SITUACIU DA PRIHVATAJU POSAO NA NEKOLIKO MESECI BEZ
ZARADE, BEZ OGRANICENJA RADNOG VREMENA, BEZ ZASTITNIH SREDSTAVA, BEZ PAUZA ZA ODMOR U TOKU RADA, BEZ
GODISNIEG ODMORA I UZ POTPISAVANIE IZJAVA DA SE ODRICU SKORO SVIH SVOJIH PRAVA IZ RADA. U PRAKSI SU
SVE CESCI SLUCAJEVI DA ZAPOSLENI PO NEKOLIKO MESECI RADE KOD POSLODAVCA BEZ IKAKVE NAKNADE ZARADE.
POSLODAVAC OV0 OPRAVDAVA TESKOM SITUACIIOM U DRUSTVU, VISOKIM NAMETIMA | UKAZUJE ZAPOSLENOM DA %
CE, U SLUCAJU ISPLATE ZARADE, BITI PRINUDEN DA ZATVORI PREDUZECE ILI DA OTPUSTI ZAPOSLENOG. ZAPOSLENI U

STRAH DA CE IZGUBITI POSAO A U NADI DA GE SE BILO STA , KADTAD PROMENITI” PRINVATA OVAKVU SITURCIIU.




CLANU 61 USTAVA REPUBLIKE SRBIJE ODNOSI SE NA PRAVO NA STRAJK U SKLADU SA ZRKONOM |
KOLEKTIUNIM UGOVOROM. TO PRAVO MOZE BITI OGRANICENO ZAKONOM, SHODNO PRIRODI ILI URSTI
DELATNOSTL.

TAKODE POSTOJE I RAZNE INSTUTUCIJE KOJIMA SE MOZETE OBRATITI, POPUT REPUBLICKOG ZAVODA ZA
SOCIALNU ZASTITU.




PRUI POZNATI STRAJK JE IZBIO 12. VEKA PN.E. U EGIPTU ZA VREME RAMZESA IIl, PRILIKOM GRADEVINSKIH
RADOVA. DOGADAI JE SACUVAN NA PAPIRUSU | DETALINO OPISUJE TOK STRAJKA.

STRAJK JE ZAPOCGEO 10. DANA 2. MESECA ZIME | TRAJAO JE PERIODIGNO SVE DO 1. MESECA LETA. ®

RADNICI KOJI SU GRADILI KRALIEVSKU GROBNICU U DEIR EL-MEDINI ODBILI SU DA RADE ZBOG KASNJENIA

1 ONAKO NISKIH PLATA KOJE SU DOBIJALL ISPLATE SU POCELE DA KASNE PO NEKOLIKO NEDELIA, NAJVISE

ZBOG KORUPCIJE KOJA JE BILA SIROKO RASPORSTRANJENA U VLADAIUCOI KLASI.
NIJE POZNATO KAKO SU DOSLI NA TADA NOVU IDEJU STRAIJKA, ALI POVREMENIM PREKIDIMA RADA USPELI
SU DA IZDEJSTVUIU ISPLATE. '
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